DOGA DERNEGI TUZUEU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Doga Dernegi” dir.
Dernegin merkezi izmir'dir.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amac Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek
Calisma Konular ve Bicimleri Ile Faaliyet Alam:

Madde 2-Dernegin amaci, dinyamizin ve (lkemizin dogasini, biyolojik cesitliligini,
ekolojik siireclerini ve ekolojik butinlagini dogrudan veya dolayli olarak tanimaya, tanitmaya
ve korumaya katkida bulunmak, basta iilkemiz olmak Uzere diinya &lgedinde ekolojik yasam
bilinci ve duyarlihg olusturmak; doganin donigi olmayacak hiz ve bigimde bozulmasi
sonucunda ortaya cikan sorunlara ¢6zim vyollari sunmak ve doga ile uyumlu yasami
desteklemektir.

Dernekcge Siirdiiriilecek Calisma Konular: ve Bicimleri

Dernek, amacini gergeklestirmek (zere asagida belirtilen alanlarda faaliyetierde
bulunacaktir:

1-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve geligtirilmesi igin aragtirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari dizenlemek,

3-Amacin gerceklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamimi saglamak, her tirlii teknik
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

4-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya
tyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

5-Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecedi tesisleri kurmak,

6-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gériilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluglan ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakh kalmak tzere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

7-Dernek (iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelenl‘j;g,j,,;gg‘ diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurfhak,, yf’%\‘

8-Gerekli goriilen yerlerde gube ve temsilcilikler agmak, b - &

9-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayares:; é‘hfarﬁa, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla éf_a_éak bir amac
gergeklestirmek icin platformilar olusturmak, & P ot jii;ﬁf'f; o o

10-Dogal kaynaklarin, biyolojik gesitliligin ve kiiltirel miras déhil_,‘diéér‘geyﬁeu:dgﬁerlerinin
arastinlmasina ve korunmasina katkida bulunmak ve gerektiginde ﬁqlkuki‘mﬂqaq;efe yuritip,
davalar agmak veya agiimis bulunan davalara davaci veya davalilar yanifida. miidahil olmak.

11-Ormanlar, makiler, sulak alanlar, nehirler, bozkirlar, dagdlar, kiyi ve denizler, mera, tarim
alanlar ve benzeri ekosistemleri icinde yasayan canlilar ile beraber korumak ve bu alanlarin
ekolojik siireg ve bitinligini bozmadan paylasiimasini saglamak icin bilimsel &lcilerin
belirlenmesine katkida bulunmak.

12-Iigili mevzuat hikimlerine uymak sartiyla, ulusal ve uluslararasi dizeyde doga
korunmasina katkida bulunan kurum ve kuruluslara ortakliklar kurmak, kurumlarin Turkiye
temsilciligini  yapmak, amaglarini  daha iyi gergeklestirebilmeleri icin  organizasyonlar
dizenlemek, mevcut organizasyonlara katiimak, danismanlik hizmeti sunmak, maddi yardim
almak, proje destegi vermek, tanitim galismalari yapmak.

13-Insan gereksinimlerini ekosistem dongiileriyle uyum icinde yeniden tanimlamak, dogal
gereksinimlere denk disen Gretim ve tiiketim modellerini, teknolojileri, mimarileri ve yasam
bigimlerini desteklemek ve uygulamak.

14-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ekolojik tarim, ekolojik turizm, ekolojik egitim gibi
ekolojik yasami destekleyen faaliyetlerde bulunmak, ilgili projeler liretmek ve geligtirmek, ilgili
projelere danismanlik hizmeti sunmak.

15-Havada, suda ve toprakta meydana gelen bozulma ve kirlenmelere karsi miicadele
ederek, ekolojik sistemin bozulmasini 6nleyici galismalar yapmak.

16-Insan gereksinimlerinin karsilanmasi iin yapilan iiretim ve tiketim sonucunda ortaya
gikan atiklarin ortadan kaldinimasi, azaltimasi, yeniden kullani veya tekrar (iretime
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kazandiriimasi ile degerlendiriimesine yénelik projeler iiretmek ve organizasyonlar yapmak,
uygulamak ya da bu tiir proje ve organizasyonlan desteklemek.

17-Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek,

18-Amaci ve etkinlikleri ile ilgili olarak siireli veya siiresiz yayin yapmak; Dernek ve
etkinliklerini tamitmak ve Dernek amaglarina yénelik bilgi vermek (zere panel, konferans,
seminer, calistay ve benzeri toplantilar diizenlemek; brogiir, kitapgik, kitap, belgesel, ve benzeri
yayinlar ile web sayfasi gibi her tiirlii elektronik yayin hazirlamak ve dagitmak.

19-Amacina uygun olarak, konuya iliskin dogrudan ya da dolayh yetki veya uzmanhd: olan
gergek kisiler ile resmi ya da 6zel ve 6zerk kuruluslarla is birligi yapmak, bunlarla ortaklasa ya
da tek bagina proje, toplanti, konferans, panel, seminer, festival, senlik ve benzeri etkinlikler
diizenlemek veya bu tir etkinliklere katilmak, egitim calismalarn yapmak.

20-Ilgili mevzuat hikiimlerine uymak sartiyla, ayni ydnde calisan ulusal ya da uluslararasi
resmi ya da ézel kurulug ve kisilerle isbirligi yaparak, ortak calisma programlarina katilmak,
yurt icinde ya da disinda siireli ya da devamli ortak calisma birimleri olusturmak.

21-Ulusal ya da uluslararasi diizeyde tek basina veya ortaklasa danismanlik yapmak,
projeler olusturmak ve bu projeleri tek basina veya ortaklasa hayata gegirmek ya da bu
projeleri bagkalarinin kullanimina sunmak.

22-1igili kurumlardan izin almak sartiyla hizmet konulan ile ilgili olarak, siireli ya da
devaml olarak kurslar, at6lye galismalan gergeklestirmek; proje, tasanm sergileri diizenlemek;
kermes, gezi ve turlar yapmak ve benzeri etkinliklerde bulunmak.

23-Dernek amaci dogrultusunda gocuk, geng, yash, kadin, engelli ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler ytritmek.

24-Dernek iginde olusturulacak galigma gruplari, komiteler ya da uzman kisiler aracihidi ile
arastirma, inceleme ve etdtleri yapar, dneri ve dilekleri saptar,

25-Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla, iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagma sandidi kurar,

26- Ilgili kurumilardan izin almak sartiyla amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin
her dizeyde egitim ve &gretim kurumu, dershane, kurs ve yurt agip, agilacak iktisadi isletme
yoluyla igletebilir veya bunlara katkida bulunabilir.

27-1kametgahi ile amag ve hizmet konulari igin gerekli taginir ve tasinmaz mallar satin
alir, kiralar ve satar; tasinir ve tasinmaz mallar iizerinde her tiirlii haklan koydurabilir, isletebilir
ve her tirlt insaati yaptirabilir, _‘V:¢;:~555‘~‘f*"‘§":“"i*.:

28-Yardim Toplama Kanunu ile bu Tizik hiikiimlerine uygun Olarak: Xug@%den ve
yurtdisindan yardim ve bagis alir ve verir; kosullu ya da kosulsuz vasiyetieti kabul edepi

29-Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin mevzuatin i{i‘mven;qig‘ﬁlbl‘(al ag’%\a ve
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benzeri biitiin haklarini kullanabilir ve gerekli diger galigmalan yapar. = ® N, Wi @
30-Amacin gergeklestirilmesi igin ihtiyac duyulan ve kanunlarm%yawga,ktamgdiéi Her tirlh
faaliyette bulunmak, Ry M Faand
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Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, dogamin ve kiiltiiriin korunmasi alaninda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet
gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda galismay: kabul eden ve mevzuatin 6ngdérdigu kosullanni tasiyan her gercek ve
tuzel kisi bu dernege lye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi
igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Dernek bagkanhgina tyelik formunu doldurarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en gok otuz giin iginde iyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculan ile miiracaatian iizerine yonetim kurulunca
Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar en az iki Giyenin
Onerisi ve yonetim kurulu karari ile onursal lye olarak kabul edilebilir.

Onemli Doga Alani tehdit kriterlerince belirlenen bilimsel verilere dayanarak dogal
ekosistemleri ileri derecede tahrip eden projeleri, bilerek ve isteyerek savunan ve Doda
Dernegi tuziginde belirtilen amag faaliyet ve calisma bigimlerine aykin hareket eden kisiler,
Doga Dernegi iiyesi olamazlar.
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Dernegin sube sayisi ligten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik

kayitlar subelere aktarilir. Yeni liyelik miiracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten

silinme iglemleri sube yénetim kurullan tarafindan yapilir ve en gok otuz giin iginde bir yaziyla
Genel Merkeze bildirilir.

Uyelik Tirleri

Dernegin tyelik turleri agagida gésterilmistir:

Dernek iiyesi: Uyeligin gerektirdigi her tiirli yukimldliikleri tstlenmis ve Ulyelik
sorumluludu ile haklardan yararlanan lyedir. Uyenin haklan, gereken kosullar icermek kaydi
ile her tiirli géreve aday olmak ve oy kullanmak; yiukumlilikleri ise Genel Kurul toplantilarina
katilmak, yillik Gyelik aidatlarim zamaninda 6demek, amag ve hizmet konularina bagh olarak
gereken gabayi harcamak ve Dernegin toplum igindeki olumlu gériintiisiinii siirdiirmek ilkelerini
icerir.

Onursal Uye: Dernede, amag ve hizmet konularina sevgi ve saygisi bulunanlar arasindan,
en az iki dyenin &nerisi ve Yonetim Kurulu'nun karan ile segilen onursal nitelikli tyeliktir.
Onursal lyeler, organlara segilme ve segme haklarina sahip olmayip, istedikleri takdirde tiyelik
aidati verebilirler. Onursal Uyeligin feshi en az iki {iyenin &nerisi ve ydnetim kurulu karanyla
saglanir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Uyelik, 6lim veya uyelikten ayrniima diledi ile sona erer. Uyeler yazili olarak
bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima

Madde 5- Dernek uyeliginden gikarilmay: gerektiren haller.

1-Dernek tiziigine aykin davramiglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak, £ Ll (R

3-Doga Dernegi'nin misyon, vizyon ve tiiziigiine aykin hareket et.me&vé nél Kurlﬁ ve
Yoénetim Kurulu kararlarina aykin davranmak A - Tt ke N

3-Yazih ikazlara ragmen uyelik aidatini 2 yil {st Gste 6dememek, 1“% <4 ; &

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak. M Y

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak, o

6-Onemli Doga Alani tehdit kriterlerince belirlenen bilimsel verilere dayanarak dogal eko-
sistemleri ileri derecede tahrip eden projeleri, bilerek ve isteyerek savunan ve Doda Dernegi
tuzagunde belirtilen amag faaliyet ve galigma bigimlerine aykin hareket eden kisiler, Doga Der-
nedi Uyesi olamazlar ve uyelikten gikarilir. 7

7-Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarinca, derneklere iiye olmalan yasaklananlar ve ozel
kanunlarda aksine hiikim bulunmamak kosulu ile bagh bulunduklarn kuruluslardan izin
alamayanlar, uyelik aidatlarini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek iyeliginden
surekli olarak ¢ikarilmis olanlar Dernege liye olamazlar.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karan ile yelikten
cikarilabilir.

Dernekten gikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6- Dernegin organlan asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yénetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus $Sekli, Toplanma Zamani ve Cagn ve Toplanti
Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernede kayith Gyelerden
olusur. Dernedin subesinin agllma5| durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve
subelerinde kayith tyelerden; sube sayisi iicten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki
kayith dyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.
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Genel kurul;
1-Bu tizikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigii hallerde veya dernek iyelerinden
beste birinin yazil istegi {izerine otuz gun iginde olaganiisti toplanir. Genel kurul toplantiya
yonetim kurulunca gagniir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; uyelerden
birinin basvurusu tizerine sulh hakimi, (¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla géreviendirir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mayis ay: igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiziigiine gore genel kurula katiima hakki bulunan dyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazih olarak bildirilmek, Giyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglan kullaniimak suretiyle toplantiya
cagriir. Bu cagnida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire
yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagn usuliine
uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden gadrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii oS akiy,

Genel kurul, katiima hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tuztfk deﬁisﬂ;i%
dernegin feshi hallerinde ise lgte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunluglm» sag_lana‘rnaxnasl
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz Ancak bu
toplantiya katilan liye sayisi, yénetim ve denetim kurullan dye tam sayl§|ﬁ|mlkr \kaﬂﬂdan\ alz
olamaz. AT ,, 2 §

Genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yennde llaamr bLﬂthurURJr
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri;q\ydnet'?r‘l kdrulu
uyeleri veya yoénetim kurulunca goéreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol “&difir’ Uyeler,
y6netim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum Dernek Baskani ile Sekreter tarafindan imzalanan
bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya goérevlendirecegi yénetim
kurulu dyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
yoénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyi yonetmek Ulizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine - kimliklerini gbdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan uyelerin onda biri tarafindan goérisiulmesi yazih olarak istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal lyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin (ye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gdreviendirecegi kisi oy
kullanir.

Toplantida gérusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
segilen yénetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.
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Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilr. Acik
oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan muhirlenmis
kagitlar veya oy pusulalan iiyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra ici bog bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik doékimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul diizenledidi yildan en geg bir onceki takvim yili iginde Uye olmug Uyelerin
Genel Kurul’da bir oy hakki olup, oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

Genel kurul kararlan, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tizik dedisikligi ve dernegin feshi kararlan, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazil katihmiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gérisilip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiizigunin dedistiriimesi,

3-Yénetim ve denetim kurullan raporlarinin gériisiiimesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yénetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernedin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldigunde hakl sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya lyelikten gikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallanin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yénetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikieri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi, iy

9-Dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan-ye iyelerine
verilecek iicret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile derhek ﬁﬁimgﬁl‘gr‘ta.‘y icin
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gérevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit @’d‘ﬂmes‘
10-Dernedin federasyona katiimasi ve ayriimasinin kararlagtinimasi; & %
11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtinimasi ve aglimasina: karar
ilgili iglemlerin yiritidlmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi, %, R T
12-Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki derneky.ve. (kurul'u;ra;;é tye
olarak katilmasi veya ayriimasi, “'*’mé@.; e
13-Dernedin vakif kurmasi,
14-Dernegin fesih edilmesi,
15-Yénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,
16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemig olan iglerin
gériilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

£ %

Yénetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri
 Madde 10-Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek liye olarak genel kurulca segilir.

Yénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisumi yaparak
baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.
_ Yénetim kurulu, tiim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagnilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasimn hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Giye tam sayisinin salt coguniugu ile alinir.
Yénetim kurulu asil iyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay: bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve gagriimasi mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
vénetim kurulu asadidaki hususlan yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir tGglinci kisiye

1

yetki vermek,

A
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2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegdin calismalan ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Dernek adina badis ve yardim toplamak,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernedge ait tasinir ve
tasinmaz mallan satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

6-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yuritilmesini saglamak,

7-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

8-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

9-Genel kurulda alinan kararlan uygulamak,

10-Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu galigmalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

11-Yénetim ve hizmet konulan dodrultusunda gérev yapacak calisma gruplan ya da
komiteler kurmak, dagitmak ve raporlari hakkinda gereken kararlan almak,

12-Dernegin iglerini yiiritecek personel ve danismanlari atamak ve geregdinde islerine son
vermek,

13-Ortakhk, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara
katilmaya karar vermek.

14-Dernek tiiziigiiniin degistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degdistiriimesine
iliskin tasarilar hazirlamak,

15-Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlan lyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

16-Gegen calisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan gorevi ve bilango geredi
Dernek malvarhigini teslim almak ve ayni bigimde gelecek calisma dénemi Yonetim Kurulu'na
teslim etmek,

17-Yurtdisindaki diger doda koruma kuruluglar ile igbirligi yapmak.

18-Dernedin uluslararasi calismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara tiye olarak
katiimasi veya ayrilmasi ya da bunlarla igbirligi kurulmasi igin karar almak.

19-Biitcenin uygulanmasini saglamak,

20-Dernede iye olmak isteyen basvuru sahiplerinin dilekgelerini incelemek, tyelik
hakkinda red ve kabul karar vererek iiye kayd yapmak, tiiziikte belirtildigi sekilde aidatlarini
6demeyen lyelerin Gyelik haklarinin diismesi hakkinda karar vermek.

21-Dernek Baskani'nin énerisi tizerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve hizmet
konularindan uzaklasan; bu tiziik hikkiimleri ve Genel Kurul kararlarina aykir hareket eden,
aykiri s6z ve eylemlerde bulunan lyeler hakkinda lyelik haklaninin dismesi hakkinda karar
vermek, T~

22-Dernedin amacini gerceklestirmek igin yetkisi dahilinde her gggif"“_:[‘(}l;‘éﬁ?ﬁ!mak ve
uygulamak, :__,;!j\ R r %

23-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevieri yapmak ve yetkileri-kullanmak, ~

24- Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini‘saptamak;. liyelere ve
ilce kaymakamhgina duyurmak, ’3 ® 5 R gl

i i
ok .

Yénetim Kurulunun Cahsma Ilkeleri iy s

1-Yonetim Kurulu; secimini izleyen alti giin iginde diizenlenecek ilk toplantida Bir Dernek
Baskani, bir bagkan yardimcisi, bir sekreter, bir sayman ve Dernek amag ve hizmet konular ile
ilgili ydnetmenler secmek suretiyle gérev bélimi yapilir.

2-Yénetim Kurulu, en az (¢ ayda bir kez toplanir ve gereginde olaganuisti toplanti
yapabilir.

3-Yoénetim Kurulu'nun toplanti yeter sayisi, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar
yeter sayisi katilanlarin salt gogunlugudur.

4-Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin cadrisi ve diger dyelerin gindem onerileri
dogrultusunda saptadigi giindemle toplanir ve galigmalarini yapar.

o ¢

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, (¢ asil ve {i¢ yedek {iye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldudu

takdirde genel kurulda aldidi oy goklugu sirasina gére yedek Gyelerin géreve gagriimasi
mecburidir.

P :
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Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tizigiinde goésterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdiiriilecegdi belirtilen galisma konularn dogrultusunda faaliyet gésterip géstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizdgine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuzigunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yih gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirr.

Yiirtiitme Birimi Gorevlileri

Madde 13-Dernek biitgesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi dlgllerde yuritme
birimi gorevlileri atanabilir. Yuritme birimi gorevlilerinin gérevieri, gérev ve yetkileri ile hak ve
sorumluluklari “Personel Ozliik Haklan Yénetmeligi“nde gésterilir.

Dernegin Gelir Kaynaklar:

Madde 14-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi ve yillik aidat alini. Bu miktarlan artirmaya veya
eksiltmeye yénetim kurulu yetkilidir,

2-Sube o6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Gzere subeler tarafindan tahsil
edilen lye ddentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

3-Gergek ve tizel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklar badis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernedin mal varlidindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak badis ve
yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristidi iktisadi isletme ile yapilan ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Ulusal ve uluslararasi kuruluslardan elde edilecek hibeler, fon kaynaklari ve
sponsoriardan elde edilecek diger butin gelirler.

9-Diger gelirler.

10-Onemli Doda Alani tehdit kriterlerince belirlenen bilimsel verilere dayanarak dogal
ekosistemleri ileri derecede tahrip eden projeleri, bilerek ve isteyerek savunan..ve Doga
Dernegi tiiziigiinde belirtilen amac faaliyet ve calisma bicimlerine aykin hareket eden vasxﬂara
sahip kisi ve kurumlardan badis, fon vb. isimler altinda nakdi ve ayni yardlm alamaz

Dernegdin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler * :

Madde 15-Defter tutma esaslari; 5 TR B

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik br:gt gellrin Dernekler
Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda taklp eden hesap
déneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, ust tste iki hesap déneminde yukanda bellrtllen
haddin altina diisilirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina gére
defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikumlerine goére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlan Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, agagida yazih defterler tutulur.

a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler aglk ve duzenli
olarak bu deftere islenir.
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5-Alindi1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira humaralan, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklan ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.
6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlann kayittan disirilmesi bu deftere
islenir.
Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 ilinclh alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdidi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buylik Defter harig), kullanmaya baglamadan
once il dernekler mudurligiine veya notere tasdik ettirilinr Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina
gére tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan 6énce gelen son ayda, her yil yeniden
tasdik ettirilmesi zorunliudur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) “isletme
Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda
(31 Aralik), Maliye Bakanlifinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini
esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernedin Gelir ve Gider islemleri

Madde 16-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnci madq psaminda
bulunan édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi Qﬁ"’kapsa%da da
bulunmayan odemeleri icin “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibl belgeler g:ama
belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelstz ma[ v hlzmet
teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya" kuruluslar tarafmdan
dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Badis Almdl Belges: ﬂe kabul
edilir. o SN

Bu belgeler; miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri
aracilidiyla yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir Form veya siirekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri”) yénetim kurulu karariyla,
matbaaya bastinlir.

Alindi belgelerinin bastirlmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan

gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket
edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri haric, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler, yetki
suresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha

’
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olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil Gyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gérevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say: ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 17-Dernedin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iligkin “Dernek Beyannamesi” dernek yo6netim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili miilki
idare amirliine DERBIS sitemi ile verilir.

Bildirim Yikiimliiliigi

Madde 18-Milki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve
denetim kurullan ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri igeren Genel Kurul Sonug
Bildirimi mdilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapiimasi
halinde; genel kurul toplanti tutanadi, tuzigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi yonetim kurulu lyelerinin salt coguniugunca imzalanmig dernek tiiziigiiniin son sekli,
bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde “Tasinmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
Once “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amlrhgme DERBI& sistemi ile
bildirimde bulunulur. \

Nakdi yardimlarin bankalar aracihidiyla alinmasi ve kullanllmadas once blldll"im $art|n|n
yerine getirilmesi zorunludur. s e, a3

Degisikliklerin Bildirilmesi 87 ¥ a

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim \"qbriz Deglslkhk Bcldmml",
genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen® ﬁdegjslkhkler' “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi lzleyen otuz giin iginde
mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tdziginde yapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin ic Denetimi

Madde 19-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yakimlaligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegdin denetimi gerceklestirilir. Genel

kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 20-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karan ile borglanma yapabilir. Bu borglanma 3. sahislardan,
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak ta yapilabili. Ancak bu
borclanma, dernegdin gelir kaynaklan ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernedi &deme
guglugu;e disgrecek nitelikte yapilamaz. —
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Dernegin Subelerinin Kurulusu
Madde 21-Dernek, gerekli gériilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amagla
dernek ybénetim kurulunca yetki verilen en az U¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi‘nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
buyilk milki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 22-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak
ve borglarindan 6tiirti kendisinin sorumiu oldugu dernek ic érgitidiir.

Subelerin Organlar ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 23- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith tiyelerinden olugur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise (g asil ve Gi¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir.
Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikimler,
mevzuatin 6ngdérdigl cercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Madde 24-Subeler, genel kurul olagan toplantilarimi genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay énce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Ocak ayi igerisinde, sube ybénetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir ornegdini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz
gun iginde mdlki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadiriar.

Subeler, sube sayisi {ice kadar genel merkez genel kurulunda tim uyelerin dogrudan
katiimi ile; sube sayisi iigten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) tye icin
bir (1), arta kalan liye sayisi 10'dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak iizere sube genel
kurulunda secilecek delegeler aracilig ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir,

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilhr. Genel
merkez yénetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katiir, ancak sube
adina delege segilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

< 5 . = X " i N
Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel pt!éﬁce;z yonietim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar. VA Y ‘:\

N i L3

P

Temsilcilik Acma 4 7NN ot

Madde 25-Dernek, gerekli gérdiijii yerlerde dernek faaliyetlgdhi}:‘yﬁ;:ugfﬁélg amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, ygnetim ‘kurilu kararyla
temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mijli‘(jq"i‘daire- amirligine yazil
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez*f;,‘_‘;‘sfubele‘r"_,}témsiIcilik
acamazlar.

Tiuziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 26-Tizik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima ve oy kullanma
hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. CGogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye
sayisl, yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisiklidi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan dyelerin oylarinin 2/3‘i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas: agik olarak yapilr.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 27-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérisilebilmesi igin genel kurula katiima ve oy kullanma
hakki bulunan uyelerin 2/3 cogunludu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida goguniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy

kullanma hakki bulunan iyelerin oylarnnin 2/3'G’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yb6netim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Doga Dernegi”
ibaresi kullanilir,

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimliliikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve
varsa mallan paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim
para, mal ve haklan, genel kurulda belirlenen benzer amach bir kurulusa devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig g ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu
yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu ayeleri

saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu lyesine de verilebili. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 28-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu

ve bu kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili dijer mevzuatin dernekler
hakkindaki hikimleri uygulanir.

Y6netim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi: Gorev Unvani: Iimza:
"3 —
1- Ozlem AKIN Baskan

2- Seven BOZDUMAN Baskan Yardimcisi
3- Cevdet OGUZ Genel Sekreter
4- Ayse Serpil URKMEZ  Sayman

5- Ozcan YUKSEK Uye

Bu tiiziik 28 (Yirmisekiz) maddeden ibarettir.



